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就活ワンポイントアドバイス！

面接 頻出質問の回答のコツ③

面接でよく聞かれる質問については、
あらかじめ回答を準備しておきましょう。

◎ 転職者に対する質問 ◎
どこまで正直に話すべきか、その判断が難しい場合もあるでしょう。

少なくても自分に不利になるような回答は避けるべきです。

●退職理由を教えてください●
同じ理由で退職する可能性、応募者の「働く上で重視していること」や
「仕事のモチベーション」をさぐり、人柄を知るための質問です。

前職に対する不平不満につながるような理由は避け、
ポジティブな内容に変換することが大切です。

前向きな理由を述べるとともに、目標に向けての意欲や決意を
できるだけ具体的に述べるようにしましょう。

●前職ではどのような仕事をしていましたか●
転職者の場合は、即戦力になる人材かどうかが重要。

これからの仕事に活かせそうな経験を中心に説明しましょう。
未経験の職種に挑戦する場合でも、これまでの経験が無駄に
なることはありません。新しいことにチャレンジする意欲が
あることを示し、その会社がどのような人材を求めているかを

意識しながら、培ってきた能力やスキル、
自分を雇うことによるメリットを強調しましょう。

●前職での実績や業績を聞かせてください●
どのような仕事で、自分がどのような役割を担い、

結果としてどのような成果を上げたのかを説明します。
具体的な数値を示すと、より説得力が増します。

最も成果を上げた仕事や、今後の仕事に関連する成果に絞り込み、
そこでの自分の貢献を簡潔にアピールするようにします。

日が暮れるのが一段と早くなり、
朝晩の冷え込みに晩秋の訪れを感じます。
お身体冷やさないよう、お過ごしください♪



中河内サポステスタッフ
インタビュー

テーマ「～ビジネスシーン～
人前で話す時の工夫」

毎回、テーマを変えて、
サポステスタッフにインタビューしていきます。

複数の人の前で話す時の
工夫を教えてください。

１対１で話す時の工夫を教えてください。

人との会話において心掛けていることは何ですか？

話し方の工夫をした結果、
人に上手く伝わったという経験があれば教えてください。

・話す目的を事前に確認する
・伝えるポイントを事前に確認する
・先に結論を話してから、理由を話す

・話しかける際、相手の様子を伺い、
お時間を頂いてもいいか確認する。
・出来る限り作業を止めて、体を相手に向けて話を聞く。
・曖昧な表現は避け、事実と想像ははっきり分けて話す。
・興味、関心を示す。

・相手の立場を考えて、話を聞く。
・相手の方を見てうなずきなど。
・「私はこう思う」など「私は」を主語にして話すようにしている。

・自分と違う意見でもまずは相手の言う事を認め、
その後自分の意見を話すと場が柔らかくなるように思う。
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