
職場体験説明会 

「やりたい仕事はあるけど、本当に出来るのかな？」 

「自分に出来る仕事があるのかな？」 

そんな方は、職場体験プログラムに参加して、実際に試してみては？ 

説明会では、職場体験プログラムの内容や、どんな体験先があるのかをお伝えします。 

職場体験説明会から職場体験までの流れ 

説明会 説明会で職場体験とは何か、どんな体験先があるのかを説明しま

す。質問時間もありますので、職場体験への疑問点や不安なこと

を解消できます。 

＊職場体験への参加には、中河内地域若者サポートステーションへの登録

が必要です。 

面 談 個別面談で、職場体験を通じて、どのようなことをやりたいか、

どこに体験に行きたいか具体的にします。 

日程調整 担当者があなたと体験先と相談して、顔合せの日程を決めます。

企業見学 担当者と一緒に、体験先の見学に行きます。体験内容を聞いたり、



不安なことがあれば相談をしながら、体験の日時を決めます。 

職場体験 職場体験に行きます。体験先には一人で行きます。 

もし、困ったことがあればサポステ担当者に連絡してください。

振り返り 企業の担当の方と体験のフィードバックをします。 

後日、サポステでも、担当者と振り返りを行います。 

注）同一産業および職種での職場体験プラグラム参加は２回までとなります。 


