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のことは 
  自動車・火災 

ガン・医療・生命保険 

（株）ディ・エフ・ピー提携代理店 
TEL. ０７２-７７１-７２７７
FAX. ０７２-７７１-７２７８

（株）ティ・エフピー提携代理店は 
社会福祉法人つむぎ福祉会の運動

を応援しています！ 
お気軽にご相談下さい!! 

保険 

東京海上日動・東京海上日動あんしん生命保険代理店 

つむぎ福祉会のロゴは綿を紡ぐさまをイメージすると同時に 笑顔を表しています 
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★ワタル君のまちがいさがしはお休みです★ 

新しい年度を 

迎えました

「お花見」ポンチセぴりか・第 2 ぴりか作業所 

「すべりだい」千代崎ポプラ保育園 

「お花見」生活介護 Kakara 「お花見」そらまめ作業所 

「入園･進級式」ポプラ保育園 

｢公園清掃の桜｣青年の自立支援センターゆう 
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今
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に
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の
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の
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を
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の
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東
大
阪
事
業
所 

中
川 

菜
摘 

み
ん
な
の
作
品
展 

作品名：おひなさまとおだいりさま 【ポプラ保育園】 

大きな模造紙に絵の具で「ぺたぺた」と色

付け！ビニール袋には子どもたちがシール

を貼って可愛いお洋服の完成。 

子どもより大きなおひな様のできあがり！ 

０歳児 

２歳児 

１歳児 

コップに花紙を丸めて入れて身体づ

くり！紙にはプチプチローラーと絵

の具で模様をつけて素敵な椅子がで

きあがりましたよ♪ 

コーヒーフィルターに絵の具で

模様をつけてお洋服に！ 

個性豊かなお洋服ができました

4. 5． 2023 年度法人職員全体総会 

6. 法人全体総会に参加して 

7. 永年勤続職員紹介 勤続 10 年・5 年 

8. みんなの作品展（ポプラ保育園）・編集後記 

別刷： すきつながり「読書」 

1. 新しい年度を迎えました 

2. 主張：  

各場面でオープンダイアローグを意識して 

3. 職員研修 「日本経済の現状と課題 

私たちはどんな社会をめざすのか」 
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勤
続
10
年 

酒
井 

美
和 

(

東
大
阪
事
業
所) 

変
化
し
て
い
く
世
の
中

に
自
分
も
変
化
し
て
い

元
気
に
楽

を

に
職
員
の

皆

利
用
者
の
皆
さ

ん
と
一
緒
に
が
ん
ば
り

ま
す
！ 

 
勤
続
10
年 

吉
村 

沙
希 

(

保
育
園) 

あ
の
時
受

け
れ
ば
保
育
士
は
し
て

職
場

の

の
皆

素
敵
な
子
ど
も
た

ち
に
出
会
え
た
こ
と
感

謝
の
気
持

い
で
す
‼ 

 
勤
続
10
年 

南 

真
喜
子 

(

事
業) 

本
当
に
沢
山
の
方
々
に

支

助
け
て
頂
い

た
10
年
間

だ
ま
だ
至
ら
な
い
こ
と

も
多

少
し
ず

返
し
が

で
き
る
よ
う
に
頑
張

て
い
き
た
い
で

 

 
勤
続
10
年 

小
松
ル
リ
子 

(

事
業) 

利
用
者
さ
ん
と
一
緒
に

成
長
さ
せ
て
い
た
だ
い

た
10
年

思
い

出
深
い
出
来
事

た
さ
ら
に
10
年
一
緒
に

楽
し
く
成
長
出
来
る
よ

う
頑
張
り
ま
す
！ 

 
勤
続
５
年 

木
原 

真
世 

(

東
大
阪
事
業
所) 

間
の
５
年の

方
々
に
助

若

者
の
就
労
支
援
を
し
て

本
人
が
納
得
で
き

る
進
路
を
選
べ
る
よ
う

支
援
し
て
い
き
ま

 

 
勤
続
５
年 

大
森 

未
来 

(
保
育
園) 

毎
日
子
ど
も
達
と
関
わ

成
長
を
た
く
さ
ん
見

る
事

れ
か
ら
も
た
く
さ
ん
子

ど
も
達
と
色
々
な
経
験

一
緒
に
成
長
し
て

い
き
た
い
と
思

 
勤
続
５
年 

今
西 

智
香 

(

千
代
崎

保
育
園) 

ハ
イ
ハ
イ
を
し
て
い
た

子
が
来
年
卒
園
を
迎
え

成
長
を
見
届
け
ら

れ
た
こ
と
嬉
し
く
思
い

日
々
成
長
す
る
子

ど
も
達
と
私
も
一
緒
に

こ
れ
か
ら
も
成
長
し
て

い
き
た
い
と
思

 
勤
続
５
年 

森
本
有
佳
里 

(

千
代
崎

保
育
園) 

職
場
で
色
々
と
教
え
て

頂

子
ど
も
達
か

ら
も
学
ぶ
こ
と
が
沢
山

５
年
で
私

自
身
も
少
し
ず
つ
成
長

何
事
に

も
前
向
き
に
取
り
組
め

る
よ
う
に
頑
張

 
勤
続
５
年 

楠
田 

佳
純 

(

千
代
崎

保
育
園) 

頼
れ
る
先
輩
方
や
可
愛

い
子
ど
も
た
ち
の
笑
顔

に
囲

う
間
の
５
年

れ
か
ら
も
日
々
勉
強
を

し
な
が
ら
保
育
の
仕
事

を
頑
張

と
思

 

 
勤
続
５
年 

小
林 

由
季 

(
) 

戸
惑
い
と
不
安

頃
か
ら
も
う
５

年
が
経

今
の

私

さ

ん
の
方
々
の
支
え
の
お
か

感
謝
の
気

持
ち
を
返
し
て
い
け
る
よ

う
今
後
も
頑
張
り
ま
す

 
勤
続
５
年 

川
崎 

真
吾 

(

事
業) 

自
分
の
出
来
る
こ
と
を

精
一
杯
頑
張

利
用

者
さ
ん
が
楽
し
く
過
ご

せ
る
よ
う
に
努
め
て
い

き
た
い
と
思

 

 
勤
続
５
年 

大
谷 

歩 
(

事
業) 

沢
山
の
方
々
に
支
え
ら
れ

て
今
の
自
分
が
あ
る
と
思

時

寄
り
添

れ
る
職
場
の
方
や
僕
を
笑

顔
に
し
て
く
れ
る
利
用
者

言
葉
で
は
表
せ
な

い
ぐ
ら
い
感
謝
の
気
持
ち

 

 
勤
続
５
年 

苫
名 

裕
二 

(

事
業) 

入
職
し
ての

仕
事
に
携

障
が
い
者

支
援
の
始

今
後
も
皆
さ
ん
と
協
力

し
な
が
ら
よ
り
良
い
支

援
が
出
来
る
よ
う
に
頑

張
り
た
い
と
思

理
事
長 

石
井 

守 

違

具
体
的

見

疑
問

持

社
会
的
一
般
的

評
価

長

年
月

 

 

言

換

考

方

感

方

民
主
主
義

思
想

同

民
主
主
義

今

一
般
的

認

平
和

個
人

人
格

普

遍
的

語

時
代

日
本

昔

長

年
月

世
界

定
着

世
界

国

認

 

暗

数
年

間

福
祉

会

大

仕
事

酒
井
先
生

指
導

受

組
織

学

対
話
実
践

継
続

二

年

続

成
果

何

残

見

疑
問
持

人

多

思

形

見

考

主
体

細
胞

治
療

発
明

形

創

出

特
定

技
術

力

結
果

見

 
 

大
切

 

 

必

将
来
高

評
価

世
界
中

普
遍
化

私

信

道

今
始

未

一
般
化

時

代

個
人

組
織

継
続

取

組

素
晴

今

評
価

必

後
世

高

評

価

間
違

思

 

自
信

実

践

挙

取

組

 

 

対
話

 
 

深

 

各
部
署活

話

合

法
人

内
外

交
流

深

方
法

工
夫

頂

思

 

実
践

問

題

起

障

者

保

育
支
援

使

何

不
都
合

問
題

起

見

話

合

濃
密

深

 

 

精
神
疾
患

治
療
法

日
本

利
用
法

必

期
待

思日
本

考

福
祉

活

方
法

福
祉
会

限

実
践

成
果

証
明

方
式

期
待

福
祉
会

実
践

周

知

意
味

大

他

世
界

広

期
待

 

 

互

尊
重

合

 

社
会

実
現

 

法
人
内
外

学

実
践

互

尊
重

合

多
様

意
見

大
切

社

会

目
指

 

 2023 年３月末現在 

 ２０２３年５月８日より、 

新型コロナ感染症はインフルエンザ

同様の５類の扱いになります。 

 

感染の危険に注意しながら、 

新たな決意で２０２３年度に 

向っていきましょう。 

意
識

 

各
場
面
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講師 ： 松浦 章氏 
［兵庫県立大学国際商経学部・客員研究員］ 

 

私

落

人
々

一
蹴

世
代

 

富
裕
層

大
企
業

私
腹

肥

社
会
保
険
料

高
騰

格
差

広

２０
年
間

 
 

新
自
由
主
義
路
線

乗

資
本
主
義

 

生
活

直

結

重
要

分
野

国

社
会
問
題

深
刻
化

一
途

矛
盾

禍

拡
大

 

 

保
健
所

統
廃
合

病
床
削
減

寄

社
会
的
弱
者

向

 

日本経済の視点から、日本の現状とめざすべき方

向について考える機会になりました。世間では賃

上げが話題となっていますが、その前提条件は

「効率化と生産性の向上」です。「労働集約型産

業」である福祉労働とは、相容れないものがありま

す。コロナ禍にあって、「エッセンシャルワーカー」と

評価されましたが、実態は変わっていません。エッ

センシャルワーカーはじめ、労働者の賃金が上が

り、長時間労働がなくなる社会こそが、私たちがめ

ざす社会であると思います。 

～2023 年度～ 

社会福祉法人  法人職員全体総会

失われた 20 年を取り戻すには・・・ 

             生活者に寄り添った転換を 

（2021/10/20「朝日新聞デジタル」） 

日本経済の現状と課題 
～私たちはどんな社会をめざすのか～ 

◇
◆

年
間
上

 

日
本

賃
金

！
◆
◇ 

―研修を受けて― 

大
阪

死
者
数

異
常

水
準

今

政

治

人

命

暮

大
切

浮

彫

 

 

＃B
la

c
k
 liv

e
s
 m

a
tte

r

広

人
種
差

別

怒

W
杯

隠

移
民
労
働

力

同
根

 

 

話

聞

今
後

行
政

一
層
注
視

必
要
性

感

大
阪

合
理
化

効
率
化

縮
小

民
間

現
場

正

改
革

万
博

誰

政
策

労
働

市
場
論
理

相

入

価
値

知

私

見
極

強

感

 

作
業
所 

油
田 

美
野
里

学びの多い法人総会 

今日から法人の一員に 

法人総会に初めて出席して、法人全体が集まると

圧巻でした。自分もここの法人の一員になるんだと

思うと、頑張ろうと思いました。新入職員の紹介の時

はとても緊張しました。 

それぞれの事業所やPT 活動の発表を聞いて、他の

事業所がどのような支援や目標を持っているのか知

ることができたり、どのような PT 活動を行って、ど

のように進めているのか知ることができて、自分の

今後の支援の仕方や目標、PT 活動への取り組みの参

理事長からつむぎ福祉会で働く職員、講師の方ま

で、普段聞くことのできない話をたくさん聞くこと

ができ、とても良い機会になりました。今回報告会

で行ったような、「何をしたのか」「次回に向けてど

のようにしたら良いのか」など明確にすることで、

より良い環境・社会づくりを行っていけるのだと実

感しました。そして、つむぎ福祉会は、熱意を持っ

た一人一人が様々な役割を担い、協力し合って成り

職 員 研 修 

考にしようと思います。 

経済に関して、ニュースや記事を見ているだけで

は分からない深い部分・切り込んだ部分の話が聞け

て良かったです。 

他の事業所との交流や情報交換の場になるので集

まることによって、互いのモチベーションアップに

も繋がるような気がします。顔見知りが増えるとい

いなと思います。次回の総会も楽しみです。 

【そらまめ作業所 青木 月望】 

立っているのだと感じました。このような素敵なと

ころで働くことができて良かったと思いました。松

浦章先生の話を聞いて、今の日本の経済は悪い方向

へ行っていると知ることができました。今後の生活

の為にも賃金を上げて、経済を円滑に回して豊かな

生活を送れるようになると良いなと率直に思いまし

た。 

【千代崎ポプラ保育園 白井 佐依】 

法 人 全 体 総 会 
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法人全体総会・職員研修に参加して

２０２3 年 4・5・6 月号 №98 

研
修
内
容
と
し
て
は
普
段
知
り
え
な

い
こ
と
を
知
る
こ
と
が
で
き
た
の
は
と

て
も
勉
強

良

 

外
部
の
先
生
か
ら
話
を
聞
く
こ
と
で

い
ろ
い
ろ
な
情
報
を
聞
く
事
が

強

 

普
段
の
研
修
で
は
保
育
に
関
連
し
た

研
修

場
で
専
門
分
野

以
外
の
こ
と
を
外
部
の
講
師
の
先
生
か

ら
話
を
聞
く
事
が
出
来
る
の
は
と
て
も

い
い
機
会
だ
と
感

 

ポ
プ
ラ
保
育
園 

守
谷 

由
香

 

対

面

の

大

切

さ

を

痛

感 

オープンダイアローグの活用 理 解 深 ま る 法 人 総 会 

久
ぶ
り
に
対
面
で
実
施
さ
れ
た
法
人
総

会
の
雰
囲
気
に
少
し
懐
か
し
さ
を
感
じ
ま

Z

O

O

M
開
催

他
事
業
所
の
職
員
と
の
交
流
や
新
入

職
員
・
永
年
勤
続
職
員
を

対
面
で
開
催
す
る

良
さ
だ
な
と
思

 

 

総
会
の
中

Ｏ
Ｄ
に
関
す
る
内
容
が
何

度
か
取
り
上

私
が
所

属
す
る
青
年
の
自
立
支
援

ゆ
う

会
議
や
職
員
会
議
の
際

Ｏ
Ｄ
の
取
り
組
み
を
実
施

 

カ
ウ
ン
セ
リ
ン
グ
に
つ 

2023 年度の法人職員全体総会は、4 年ぶ

りのハイブリッド開催（会場 86 名、4 カ所

から zoom 参加）で、行うことができました。

ハイブリッド開催にすることで、業務の合

間を縫って参加することもでき、この 4 年

間の経験を生かすことができました。3 年前

に入職した職員にとっては、初めての経験

となり、入社式から始まり、研修、法人事業

報告、委員会や事業所報告、永年勤続者の表

彰などどれも新鮮で、参加者全員がこの1年

頑張っていこうと思いを新たにすることが

できました。 

永年勤続者表彰式 

PT委員会・各事業所か らの報告 の 一 部 を 紹 介

法人全体総会・職員研修に参加して

い
て
学
び
た
い
と
い
う
希
望
を
持

ら
れ
る
利
用
者

利
用

者

カ
ウ
ン
セ
リ
ン
グ
を
学
び

活
か
し
て
い
き

話
が
Ｏ
Ｄ
に
合

い
る
の
で
は
な
い
か
と
思
い
提
案
し
ま
し

4
月
に
1
回
目
の
取
り
組
み
と
し

Ｏ
Ｄ
の
歴
史
と
体
験
型

を
実
施

興
味

法
人
で
も
ゆ
う
で
も
Ｏ
Ｄ
が

広

思

 

青
年
の
自
立
支
援

ゆ
う 

 

坂
野 

知
可
子

 

今
回
の
総
会
で
資
料
を
一
新
さ
れ
た
こ

と
で
見
や
す
く
分

ま
し

各
P

T
の
話
は
会
議
な

ど
で
報
告

聞
い
て
い
る
が
資
料
を

も
と
に
話
を
聞
く
こ
と
で
よ
り
分
か
り
や

す
い
と
感
じ
ま
し

同
じ
福
祉
と
言

も
保
育
と
障
害
は
全
く
と
言

ど
別
の
物
だ
と
感
じ
る
こ
と
も
多
い

会
を
す
る
こ
と
で
他
事
業
所
が
ど
ん
な
こ

保
育
で
は
ど
ん
な
こ

と
を
し
て
い
る
の
か
を
知

知

う
こ
と
で
お
互
い
を
よ
く
知

理
解
が
深

ま
る
と
感

 

広報委員会は、特に力を入

れた就活生への広報活動を

中心に、昨年度の活動報告

をされました。 

昨年新たに新設されたグ

ループホームポピーの成り

立ちや取り組み、今後の展 

望について報告されました。 

保育園では昨年２園合同で

「造形」の連続研修を 4 回か

けて行い、今後の保育に生か

せる多くの学びがあったこ

とを報告されました。 

つむぎ福祉研究所から

オープンダイアローグの

取り組みについて報告さ

れました。 

ZOOMと対面式の様子 

私
が
入
職
し
た
の
が
３
年
前

よ
う
な
形
で
の
総
会
に
は
初
め
て
の
参
加

で
参
加
し
た
時
よ
り
も
実
際
に
同
じ
会
場

に
集
ま
る
と
同
じ
法
人
で
働
い
て
い
る
人
の
多
さ
に

驚

 

よ
り
も
研
修
や
報
告
を
聞
く
こ

と
に
身
の
入
り
方
も
自
然
と
違

対
面
で
行
え
る

こ
と
の
大
切
さ
を
改
め
て
感

 

研
修
の
内
容
は
政
治
や
経
済

自
分
の
力
で
は
中
々
変
え
る
こ
と
は
で
き
な
い

変
え
て
く
れ
る
よ
う
な
社
会

を
作

政
治
家
を
選
ぶ
こ
と
は
有
権
者
の

自
分
に
で
き
る
こ
と
な
の
か
と
思

同
時

自
分
た
ち
の
仕
事
は
社
会
に
は
大
切
な
仕
事
だ
と
い

う
こ
と
を
胸

日
々
の
保
育
に
臨
も
う
と
思
い
ま

 

理
事
長
や
各
委
員
の
方
々
の
話

が
一
番
印
象
的

私
自

身
も
何
度
か
参
加

頃
よ
り
も
目
標
を
変

参
加

の
関
係
も
深
ま
り
向
上

と
の
こ
と
で
感
心

自
分
も
参
加
し
続
け
て
い
れ

ば
色
々
な
形
の
Ｏ
Ｄ
を
体
験
で
き
た
の
か
な
と
思
い

 

各
事
業
所
の
方
々
の
話
を
聞

改
め
て
つ
む
ぎ
福

祉
会
の
職
員

子
ど
も

そ
し
て
社
会
に

貢
献
で
き
る
人
で
あ
り
た
い
と
思

 

千
代
崎
ポ
プ
ラ
保
育
園 

岸
田 

史
帆

 

※OD：オープンダイアロ ーグ   ※P T：プロ ジェクトチーム 

Z 
O 
O 
M 

ぶ

り

の

対

面
＆

 

４
年 

  
 

法
人
職
員
全
体
総
会 


